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Ozet

Amag: Saghk yonetimi o6grencilerinin mesleki kaygi diizeylerinin akademik oz-yeterlik
tizerindeki etkisini incelemektir.

Yontem: Aragtirmanin evrenini, Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saghk Yonetimi Boliimii'nde Ogrenim goren Ogrenciler olusturmaktadir. Aragtirmada
orneklem sec¢imine gidilmemis olup, evrenin tamamina ulasilmas: hedeflenmis ve anketi
yanitlamay1 kabul eden 280 6grenciden veri toplanmustir. Veri toplama araci olarak, Giiler
(2018) tarafindan gelistirilen Halkla Tliskiler Mesleki Kaygi Olgegi, Owen ve Froman (1988)
tarafindan gelistirilen ve Ekici (2012) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan Akademik Oz-Yeterlik
Olgegi ile demografik bilgi formu kullamlmigtir. Aragtirmadan elde edilen veriler, SPSS paket
programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistiklerin yani
sira, ikili gruplar arasindaki karsilastirmalarda bagimsiz 6rneklem t-testi, {ic ve daha fazla
grubun kargilastirilmasinda ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmaistir.

Bulgular: Arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki kaygi diizeylerinin genel olarak orta
diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik diizeylerinin ise orta ve
tizeri seviyede oldugu saptanmustir. Yapilan istatistiksel analizler sonucunda, mesleki kaygi
ile akademik 6z-yeterlik arasinda negatif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu
bulunmustur (p<0,05). Buna gore, 6grencilerin mesleki kaygi diizeyleri arttik¢a akademik 6z-
yeterlik algilarinin azaldigr goriilmektedir. Demografik degiskenler acisindan yapilan
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incelemelerde, 6grencilerin mesleki kayg: ve akademik 6z-yeterlik diizeyleri ile cinsiyet, yas
ve sinif diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamustir (p>0,05).

Sonug: Arastirma sonuglari, saglhk yonetimi Ogrencilerinin mesleki kaygi diizeylerinin
akademik oz-yeterlik algilar1 iizerinde olumsuz ve anlamli bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Bu bulgu, mesleki kaygimin o6grencilerin akademik siireglerini olumsuz
etkileyebilecegini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilerin mesleki kaygiarmi
azaltmaya ve akademik 6z-yeterliklerini giliclendirmeye yonelik destekleyici uygulamalarin
egitim stirecine dahil edilmesi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Kaygi, Akademik Oz-Yeterlik, Saglik Yénetimi
Abstract

Purpose: To examine the effect of health management students' professional anxiety levels on
academic self-efficacy.

Method: The population of the study consists of students enrolled in the Health Management
Department of the Faculty of Health Sciences at Sivas Cumhuriyet University. No sample
selection was made in the study; the aim was to reach the entire population, and data were
collected from 280 students who agreed to respond to the questionnaire. The data collection
tools used were the Public Relations Professional Anxiety Scale developed by Giiler (2018), the
Academic Self-Efficacy Scale developed by Owen and Froman (1988) and adapted into Turkish
by Ekici (2012), and a demographic information form. The data obtained from the research
were analyzed using the SPSS software package. In addition to descriptive statistics, the
independent samples t-test was used to compare two groups, and one-way analysis of
variance (ANOVA) was used to compare three or more groups.

Findings: The study determined that the professional anxiety levels of participating students
were generally moderate. Students' academic self-efficacy levels were found to be moderate
to high. Statistical analyses revealed a negative and statistically significant relationship
between professional anxiety and academic self-efficacy (p<0.05). Accordingly, it was
observed that as students' levels of professional anxiety increased, their perceptions of
academic self-efficacy decreased. In terms of demographic variables, no statistically significant
difference was found between students' levels of professional anxiety and academic self-
efficacy and their gender, age, and grade level (p>0.05).

Conclusion: The research results show that the professional anxiety levels of health
management students have a negative and significant effect on their perceptions of academic
self-efficacy. This finding reveals that professional anxiety can negatively affect students'
academic processes. Accordingly, it is recommended that supportive practices aimed at
reducing students' professional anxiety and strengthening their academic self-efficacy be
incorporated into the educational process.

Keywords: Professional Anxiety, Academic Self-Efficacy, Health Management

1. Giris

Universite yillar, bireylerin yetiskinlige gecis siirecinde yer alan ve hem bireysel gelisim
hem de mesleki yasama hazirlik agisindan 6nemli bir dénem olarak degerlendirilmektedir.
Yiiksekogretimin temel amaglarindan biri, bireyleri farkh sektorlerde calisabilecek bilgi ve
becerilerle donatarak is yasamma hazirlamaktir. Bununla birlikte, {iniversite mezunu
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sayisindaki artis ve is giicli piyasasinda yasanan rekabet, geng bireylerin mezuniyet sonrasi
stirece iligkin belirsizlik algilarini artirmakta ve bu durum gelecege yonelik kaygi diizeylerinin
ylikselmesine neden olabilmektedir (Kiran vd., 2020). Saglik Yonetimi boliimiiniin istihdam
alanlarinda yasanan belirsizlikler goz oniine alindiginda, bu boliim 6grencilerinin mezuniyet
sonrast mesleki yasama iliskin kaygi diizeylerinin incelenmesi 6nem arz etmektedir (Yilmaz
ve ark., 2021).

Kayg1 kavrami, genellikle kotii bir sey olacak diisiincesiyle ortaya ¢ikan, sebebi bilinmeyen
gerginlik ve tedirginlik duygusu olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2025). Bununla birlikte
kaygi, bireyin i¢sel ya da dissal uyaranlarla karsilastiginda ortaya ¢ikan; bedensel, duygusal
ve zihinsel tepkileri kapsayan bir durumdur. Bagka bir ifadeyle kaygi, kisinin karsilastig:
durum ve olaylar karsisinda kontrol etmekte zorlandig1 yogun endise ve uyarilmishk hali
olarak da ele alinmaktadir (Ozkan, 2014; akt. Sanli Kula & Sarac, 2016).

Insan yagaminda kaygiyr tetikleyen Onemli etmenlerden biri, bireylerin gecimini
sagladiklar1 veya saglamak istedikleri meslekle ilgili hissettikleri endiselerdir. Bu baglamda,
mesleki kaygi, bireylerin mevcut veya planladiklar1 mesleklerinde karsilasabilecekleri
belirsizlik ve gilicliikklerden kaynaklanan duyguyu ifade etmektedir (Aydin vd., 2020).
Ozellikle is hayatina atilmaya hazirlanan iiniversite grencileri, mezuniyetlerine yaklagirken
bu kaygiy1 daha yogun bicimde deneyimlemektedirler (Giiler, 2018).

Akademik yasamda bireylerin karsilastiklar1 giigliiklerle basa ¢ikabilmeleri, biiyiik dlgtide
oz-yeterlik algilariyla iligkilidir (Schunk, 2012). Bandura (1997), 6z-yeterligi bireyin belirli bir
performans: gerceklestirmek igin gerekli eylemleri organize etme ve uygulama kapasitesine
olan inanci olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda akademik 6z-yeterlik, 6grencinin akademik
gorevleri yerine getirme ve 6grenme siirecini basariyla yonetme kapasitesine olan inancini
ifade etmektedir. Akademik Oz-yeterligin, dgrencilerin akademik zorluklarla basa ¢ikma
bicimlerini, motivasyon diizeylerini ve performanslarini etkileyen énemli bir degisken oldugu
belirtilmektedir (Zimmerman, 2000). Sosyal bilissel kariyer kuramina gore ise bireylerin 6z-
yeterlik inanglari, akademik ve mesleki siireglerde karsilagilan belirsizliklerin algilanma
bicimini etkileyebilmekte ve bu durum meslege yonelik kaygi diizeyleriyle iliskili
olabilmektedir (Lent, Brown & Hackett, 1994).

Literatiir incelendiginde, Unlii ve Erbag (2018) tarafindan beden egitimi 6gretmen adaylari
tizerinde gergeklestirilen calismada, akademik 6z-yeterlik ile mesleki kaygi arasinda anlaml
bir iligki bulundugu ve akademik 6z-yeterligin mesleki kaygi tizerinde anlamli bir etkiye sahip
oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde, Donmus, Akpinar ve Eroglu (2017) tarafindan yapilan
calismada da Ogretmen adaylarmin akademik 6z-yeterlik diizeylerinin orta, mesleki kaygi
diizeylerinin ise yiiksek oldugu; mesleki kayginin akademik 6z-yeterligi istatistiksel olarak
anlaml bicimde etkiledigi ortaya konmustur. Bu bulgular, akademik 6z-yeterlik ile mesleki
kaygi arasindaki iligkinin farkli alanlarda da incelenmesinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Ote yandan, saglik yonetimi dgrencileri iizerinde yapilan calismalarda akademik &6z-
yeterlik ve mesleki kayginin ¢ogunlukla ayr1 degiskenler olarak ele alindig1 goriilmektedir.
Yilmaz, Yildiz ve Ozding (2021) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada, Saglik Yo6netimi Boliimii
ogrencilerinin mesleki kaygi diizeyleri gesitli demografik degiskenler acisindan incelenmis;
ogrencilerin genel mesleki kayg1 diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica atanma ve
igsizlik kaygisi ile sistem kaynakl kayginin cinsiyete gore, sistem kaynakli kayginin ise sinif
diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi saptanmigtir. Bununla birlikte,
ogrencilerin yaslari arttikca maddi kaygt diizeylerinin de arttig1 sonucuna ulasilmaistir.
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Yorulmaz (2019) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada ise Saghk YOnetimi Bolimii
ogrencilerinin akademik oz-yeterlik diizeyleri incelenmistir. Arastirma bulgularina gore
akademik 6z-yeterlik ve alt boyutlarinm smif diizeyi ve aylik ortalama gelir durumuna gore
anlamli farklilik gosterdigi; buna karsin cinsiyet ve ebeveyn egitim durumu degiskenlerine
gore anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir. Ayrica akademik ¢aba ve akademik
planlamanin, 6grencilerin akademik sorunlarla basa ¢ikma diizeylerini anlamli bigimde
etkiledigi sonucuna ulagilmaistir.

Saglik yonetimi 6grencileri, saglik sektoriiniin yonetimsel boyutunda gorev alacak bireyler
olarak hem akademik yeterlikleri hem de mesleki beklentileri agisindan énem tasimaktadir.
Ancak literatiirde bu 6grencilerde mesleki kaygi ile akademik 6z-yeterligin birlikte ele alindig:
stnirli sayida ¢alisma bulunmaktadir.

Bu dogrultuda, arastirmanin amaci saghk yonetimi Ogrencilerinde mesleki kaygi
diizeylerinin akademik 6z-yeterlik {izerindeki etkisini incelemektir.

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Amaci ve Tiiri

Bu arastirmanin amaci, saghk yonetimi Ogrencilerinin mesleki kaygi diizeylerinin
akademik o6z-yeterlikleri tizerindeki etkisini incelemektir. Arastirma, mevcut durumu ortaya
koymaya yonelik tanimlayici ve kesitsel nitelikte bir calisma olarak planlanmustir.

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, Sivas Cumhuriyet Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Saglik
Yonetimi Bolimii'nde oOgrenim goren Ogrenciler olusturmaktadir. Calismada oOrneklem
se¢imine gidilmeyip evrenin tamamina ulasilmas: hedeflenmistir. Arastirmaya goniillii olarak
katilan ve anket formunu eksiksiz dolduran 1., 2., 3. ve 4. sinif 6grencilerinden olusan toplam
280 kisi, arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur.

2.3.Veri Toplama Arac1

Arastirmada veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir. Anket formu iig
boliimden olugsmaktadir.

Demografik Bilgi Formu: Katilimcilarin yas, cinsiyet, smif diizeyi, kardes sayisi, anne
egitim diizeyi, baba egitim diizeyi ve aile gelir diizeyine iligkin bilgileri belirlemek amaciyla
arastirmaci tarafindan hazirlanmgtir.

Halkla iligkiler Mesleki Kaygi Olgegi (HMKO): Ogrencilerin mesleki kaygi diizeylerini
ol¢gmek amaciyla Giiler (2018) tarafindan gelistirilen ve gecerlik—giivenirlik ¢alismasi yapilmis
olan bir &lgektir. Olgek bes faktdrlii bir yapiya sahiptir. Bu faktorler; gorev ve gorev yeri
merkezli kaygi, ekonomik ve is-yasam merkezli kaygi, mesleki yeterlilik ve mahrem merkezli
kaygi, belirsizlik merkezli kaygi ile kararsizlik ve 6zgiiven eksikligi merkezli kayg: olarak
adlandirilmigtir.  Olgek, begli Likert tipinde olup “Kaygilanmiyorum” ile “Cok
kaygilaniyorum” arasinda derecelendirilmektedir. Olgegin geneline ait Cronbach alfa
glivenirlik katsayist 0,95'tir.

Akademik Oz-Yeterlik Olgegi: Owen ve Froman (1988) tarafindan gelistirilen, Ekici (2012)
tarafindan Tiirkge'ye uyarlanan ve gegerlik-giivenirlik calismast yapilan bir dlgektir. Olgek;
sosyal statii, bilissel uygulamalar ve teknik beceriler olmak {izere ii¢ alt boyuttan olusmakta
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ve toplam 33 madde icermektedir. Olgek, begli Likert tipinde olup “Oldukga az” ile “Oldukga
fazla” arasinda derecelendirilmektedir. Olcegin geneline ait Cronbach alfa giivenirlik katsayisi
0,86 olarak belirlenmistir.

2.4.Veri Toplama Siireci

Aragtirma verileri, Sivas Cumhuriyet Universitesi Etik Kurulundan gerekli izinler
alindiktan sonra, goniilliiliik esasina dayali olarak anket yontemiyle toplanmuistir.
Katilimcilara arastirmanin amact hakkinda bilgi verilmis ve elde edilen verilerin yalnizca
bilimsel amaclarla kullanilacag: belirtilmistir.

2.5.Verilerin Analizi

Toplanan veriler, SPSS 23 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Katilimcilarin
sosyo-demografik ozelliklerine iligkin veriler tanimlayici istatistikler (say1, ylizde, ortalama ve
standart sapma) ile degerlendirilmistir. Tki grup arasindaki farklarin analizinde bagimsiz
orneklem t-testi, ikiden fazla grup arasindaki farklarin analizinde tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) kullanilmigtir. ANOVA sonrasi farklihgin hangi gruplardan kaynaklandigini
belirlemek amaciyla Tukey testi uygulanmistir. Mesleki kayg: ile akademik o6z-yeterlik
arasindaki iliskinin belirlenmesinde Pearson korelasyon katsayisindan yararlanilmustir.
Ayrica, mesleki kayginm akademik 6z-yeterlik tizerindeki etkisi dogrusal regresyon analizi ile
incelenmistir. Istatistiksel anlamhlik diizeyi p < 0,05 olarak kabul edilmistir.

Aragtirmada kullanilan ©lgme araclarimin  giivenirligi Cronbach alfa katsayisi ile
degerlendirilmistir. Olgeklerin giivenirliginin yiiksek olmasi, dlciilmek istenen yaprmn tutarl
bicimde 6l¢iilmesi agisindan énem tasimaktadir (Ercan & Kan, 2004). Bu dogrultuda, Mesleki
Kaygi Olgeginin genel Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 0,95; Akademik Oz-Yeterlik
Olgeginin genel Cronbach alfa giivenirlik katsayst ise 0,93 olarak hesaplanmustir.

3. Bulgular
3.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Kisisel Ozelliklerine iliskin Bulgular

Cizelge 1'de, arastirmaya katilan 6grencilerin kisisel 6zelliklerine gore frekans ve yiizde
dagilimlart (%) gosterilmektedir. Arastirmaya toplam 280 dgrenci katilmustir. Ogrencilerin
199'u (%71,1) kadin, 233’11 (%83,2) 18-22 yas araliginda ve 84’1 (%30,0) ikinci siif 6grencisidir.
Ogrencilerin 112’sinin (%40,0) dort ve daha fazla kardesi bulunmaktadir. Baba egitim diizeyi
agisindan katilimcilarin 106’smin (%37,9) lise, anne egitim diizeyi agisindan ise 113’iiniin
(%40,4) ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir. Aile gelir diizeyine bakildiginda, 121
ogrencinin (%43,2) 0-30.000 TL arahiginda gelire sahip oldugu belirlenmistir.

Cizelge 1. Kisisel Ogzelliklere Iliskin Bulgular

Degiskenler Frekans Yiizde (%)
Kadin 199 71,1
Cinsiyet
Erkek 81 28,9
18-22 233 83,2
23-26 44 15,7
Yas
27 ve lizeri 3 1,1
1. smuf 74 26,4
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Sk 2. siuf 84 30,0
3. smuf 63 22,5
4. smuf 59 21,1
1 5 1,8
2 59 21,1
Kardes Sayis1 3 101 36,1
4 ve daha fazla 112 40,0
Kardesim yok 3 1,1
Okuryazar degil - -
ilkokul mezunu 63 22,5
Ortaokul mezunu 80 28,6
Baba Egitim Diizeyi Lise mezunu 106 37,9
On lisans mezunu 10 3,6
Lisans mezunu 19 6,8
Lisanstistii mezunu 2 0,7
Okuryazar degil 5 18
ilkokul mezunu 113 40,4
Ortaokul mezunu 87 31,1
Anne Egitim Diizeyi Lise mezunu 53 18,9
On lisans mezunu 7 2,5
Lisans mezunu 11 3,9
Lisanstiistii mezunu 4 1,4
0-30.000 121 43,2
31.000-60.000 107 38,2
Aile Gelir Diizeyi 61.000-90.000 38 13,6
91.000-120.000 11 3,9
121.000 TL ve tizeri 3 1,1

117
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3.2. Mesleki kaygi ve Akademik Oz-yeterlik degiskenlerine ve alt boyutlarina iliskin
bulgular

Mesleki kaygi olceginde 571i Likert kullanilmustir. Cizelge 2’de gorildigiu gibi “1-
Kaygilanmiyorum”, “2-Cok Az Kaygilaniyorum”, “3-Kismen Kaygilaniyorum”, “4-Oldukca
Kaygilaniyorum” ve “5-Cok Kaygilaniyorum” seklinde degerlendirilmistir. Buna gore skorlar
“1” degerine yaklastikca mesleki kaygi diizeyi diisiik, “5” degerine yaklastikca ise mesleki
kaygi diizeyinin yiiksek oldugu kabul edilmektedir.

Ogrencilerin gorev ve gorev yeri merkezli kaygi boyutunda en cok katildiklari ifadenin 3,19
(#¥1,36) ortalama ile 35. soru (¢alistigim kurumda meslektaslarim ya da yonetim tarafindan
siddete (psikolojik, duygusal, fiziksel) maruz kalmaktan), en az katildiklar ifadenin ise 2,53
(+1,21) ortalama ile 23. soru (yapmus oldugum isle kendi departmanimdakilerin ilgisini
¢cekememekten) oldugu goriilmiistiir. Ekonomik ve is-yasam merkezli kaygi boyutunda en
¢ok katildiklar1 ifadenin 3,75 (+1,35) ortalama ile 39. soru (merkezi sinavlarda (KPSS) kamuda
meslege tahsis edilen alanlarin az sayida olmasindan), en az katildiklari ifadenin ise 3,08
(#1,17) ortalama ile 38. soru (gelirimin yetersiz olmasindan dolay1 sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerimin kisitlanmasindan) oldugu belirlenmistir.

Mesleki yeterlilik ve mahrem merkezli kaygi boyutunda ogrencilerin en ¢ok katildiklar:
ifadenin 3,10 (*x1,20) ortalama ile 28. soru (yonetimin karsilayamayacagim yiikleri
yliiklemesinden), en az katildiklar1 ifadenin ise 2,56 (+1,20) ortalama ile 33. soru
(meslektaslarimin is yapma tarzimi elestirmesinden) oldugu goriilmiistiir. Belirsizlik merkezli
kayg1 boyutunda en yiiksek katilimin 3,36 (+1,32) ortalama ile 22. soru (saglik yoneticilerinin
ne is yaptiginin toplum tarafindan bilinmemesinden), en diisiik katihmin ise 2,89 (+1,22)
ortalama ile 26. soru (yurtdisindaki saglik yonetimi anlayisi ile tilkemizdeki saghk yonetimi
anlayisinin farkli olmasindan kaynaklanan galisma alanlarindan) oldugu tespit edilmistir.
Kararsizlik ve 6zgiiven eksikligi merkezli kaygi boyutunda ise 6grencilerin en ¢ok katildiklar:
ifadenin 3,25 (+1,25) ortalama ile 3. soru (saglik yonetimi meslegini sectigimden dolay1 pisman
olmaktan), en az katildiklar ifadenin ise 2,39 (+1,28) ortalama ile 4. soru (saghk yonetimi
mesleginin birden fazla is alaninda faaliyet gosterebilmesinden) oldugu belirlenmistir

Mesleki kaygi boyutlarinin ortalamalarina bakildiginda, gorev ve gorev yeri merkezli kaygi
boyutunun ortalamast 2,77 (+0,76), ekonomik ve is-yasam merkezli kaygi boyutunun
ortalamasi 3,28 (+0,82), mesleki yeterlilik ve mahrem merkezli kaygi boyutunun ortalamasi
2,83 (+0,87), belirsizlik merkezli kaygi boyutunun ortalamast 3,15 (+0,87) ve kararsizlik ve
ozgiiven eksikligi merkezli kaygi boyutunun ortalamas: 2,85 (+0,79) olarak bulunmustur.
Genel olarak mesleki kayg1 degiskeninin ortalamasi 2,97 (+0,68) olup, 6grencilerin mesleki
kaygi diizeyinin orta seviyede oldugu goriilmektedir.

Cizelge 2. Mesleki Kaygi Boyutlarinin Tanimlayict Istatistikleri

Cok Az Kismen Oldukga Cok
Soru | Kaygilanmiyorum | Kaygilaniyorum | Kaygilaniyorum | Kaygilaniyorum Kaygilaniyorum | Ortalama Stand.
No (¥)) () 3) @ (5) Sapma
n ’ % n % n % n % n %
Gorev ve Gorev Yeri Merkezli Kaygt 2,77 0,76
14 40 14,3 81 28,9 117 41,8 25 8,9 17 6,1 2,63 1,03
9 42 15,0 63 22,5 101 36,1 57 20,4 17 6,1 2,80 1,11
21 38 13,6 12 22,1 110 39,3 38 13,6 32 11,4 2,87 1,15
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42 25 8,9 93 33,2 96 34,3 40 14,3 26 9,3 2,81 1,08
19 42 15,0 63 22,5 104 37,1 49 17,5 22 79 2,80 1,13
23 69 24,6 73 26,1 78 27,9 39 13,9 21 7,5 2,53 1,21
11 56 20,0 68 24,3 90 32,1 46 16,4 20 7,1 2,66 1,17
18 32 11,4 83 29,6 107 38,2 33 11,8 25 8,9 2,77 1,08
32 52 18,6 83 29,6 85 30,4 44 15,7 16 57 2,60 1,12
7 51 18,2 79 28,2 91 32,5 35 12,5 24 8,6 2,65 1,16
25 38 13,6 101 36,1 76 27,1 42 15,0 23 8,2 2,68 1,13
34 31 11,1 75 26,8 94 33,6 53 18,9 27 9,6 2,89 1,13
35 38 13,6 60 21,4 58 20,7 58 20,7 66 23,6 3,19 1,36
13 46 16,4 65 23,2 97 34,6 49 17,5 23 8,2 2,77 1,16
41 35 12,5 71 25,4 73 26,1 75 26,8 26 9,3 2,95 1,18
Ekonomik ve Is-Yasam Merkezli Kaygi 3,28 0,82
38 29 10,4 53 18,9 102 36,4 56 20,0 40 14,3 3,08 1,17
15 30 10,7 61 21,8 80 28,6 61 21,8 48 17,1 3,12 1,24
29 20 7,1 54 19,3 55 19,6 65 23,2 86 30,7 3,51 1,29
2 24 8,6 53 18,9 87 31,1 76 27,1 40 14,3 3,19 1,15
16 21 7,5 56 20,0 110 39,3 47 16,8 46 16,4 3,14 1,14
24 28 10,0 53 18,9 79 28,2 78 27,9 42 15,0 3,18 1,19
43 29 10,4 58 20,7 61 21,8 65 23,2 67 23,9 3,29 1,31
17 22 7,9 41 14,6 86 30,7 48 17,1 83 29,6 3,46 1,26
39 23 8,2 39 13,9 44 15,7 52 18,6 122 43,6 3,75 1,35
30 33 11,8 55 19,6 74 26,4 81 28,9 37 13,2 3,12 1,21
Mesleki Yeterlilik ve Mahrem Merkezli Kayg1 2,83 0,87
27 31 111 59 21,1 111 39,6 44 15,7 35 12,5 2,97 1,14
28 34 12,1 53 18,9 76 27,1 84 30,0 33 11,8 3,10 1,20
36 41 14,6 77 27,5 93 33,2 35 12,5 34 12,1 2,80 1,19
37 52 18,6 64 22,9 56 20,0 72 25,7 36 12,9 2,91 1,31
33 60 21,4 86 30,7 76 27,1 33 11,8 25 8,9 2,56 1,20
40 45 16,1 94 33,6 76 7,1 43 15,4 22 7,9 2,65 1,15
Belirsizlik Merkezli Kaygt 3,15 0,87
22 23 8,2 62 22,1 66 23,6 47 16,8 82 29,3 3,36 1,32
10 29 10,4 54 19,3 64 22,9 65 23,2 68 24,3 3,31 1,30
12 43 15,4 58 20,7 66 23,6 40 14,3 73 26,1 3,15 1,41
20 22 7,9 47 16,8 72 25,7 70 25,0 69 24,6 3,41 1,24
26 35 12,5 84 30,0 73 26,1 52 18,6 36 12,9 2,89 1,22
44 29 10,4 79 28,2 80 28,6 62 22,1 30 10,7 2,94 1,16
31 37 13,2 65 23,2 71 25,4 71 25,4 36 12,9 3,01 1,23
Kararsizlik ve Ozgiiven Eksikligi Merkezli Kayg: 2,85 0,79
1 40 14,3 36 12,9 111 39,6 44 15,7 49 17,5 3,09 1,24
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3 27 9,6 53 18,9 81 28,9 59 21,1 60 21,4 3,25 1,25
4 95 33,9 60 21,4 66 23,6 38 13,6 21 7,5 2,39 1,28
5 43 15,4 62 22,1 77 27,5 57 20,4 41 14,6 2,96 1,27
6 46 16,4 57 20,4 111 39,6 40 14,3 26 9,3 2,79 1,15
8 64 22,9 75 26,8 69 24,6 50 17,9 22 7,9 2,61 1,23

Akademik 6z-yeterlik olgeginde de 5 ‘li Likert kullanilmustir. Cizelge 3’de gorildiigii gibi
“1-Olduk¢a Az”, “2-Az”, “3-Kismen Fazla”, “4-Fazla”, “5-Oldukc¢a Fazla” seklinde
degerlendirilmistir. Dolayisiyla skorlar 1 degerine yaklastik¢a 6z-yeterlik diizeyinin diisiik, 5
degerine yaklastikca ise 6z-yeterlik diizeyinin yiikseldigi goriilmektedir.

Sosyal statii boyutunda 6grencilerin en ¢ok katildiklari ifadenin 3,52 (+1,20) ortalama ile 17.
soru (derslere diizenli olarak katilma), en az katildiklar1 ifadenin ise 2,24 (+1,14) ortalama ile
14. soru (0grenci derneginde gorev alma) oldugu belirlenmistir. Bilissel uygulamalar
boyutunda en yiiksek katilim 3,50 (+1,17) ortalama ile 8. soru (ders esnasinda anlatilan zor bir
konuyu dikkatlice dinleme), en diistik katilim ise 2,43 (+1,17) ortalama ile 7. soru (yiiksek
nitelikli bir donem 6devi yazma) ifadesinde goriilmiistiir. Teknik beceriler boyutunda ise
ogrencilerin en ¢ok katildiklar: ifade 3,16 (+1,20) ortalama ile 23. soru (bilgisayar kullanma),
en az katildiklari ifade ise 2,53 (+1,23) ortalama ile 28. soru (dersin teorik igerigini laboratuvar-
atolye dersinde uygulama) olmustur.

Akademik 6z-yeterlik olgeginin alt boyutlarmna iligskin ortalamalar incelendiginde; sosyal
statli boyutunun ortalamasinin 2,86 (+0,68), bilissel uygulamalar boyutunun 3,08 (+0,71) ve
teknik beceriler boyutunun ise 2,82 (+0,80) oldugu belirlenmistir. Olgegin genel akademik 6z-
yeterlik puan ortalamasi 2,98 (+0,64) olarak hesaplanmis olup, bu sonug 6grencilerin akademik
Oz-yeterlik diizeylerinin orta diizeyde oldugunu gostermektedir.

Cizelge 3. Akademik Oz-Yeterlik Boyutlarinin Tanimlayici Istatistikleri

Oldukca Az Az Kismen Fazla Fazla Oldukga Fazla
Soru (1) ) 3) @) 5) Ortalama Stand.
No Sapma
n % n % n % n % n %
Sosyal Statii 2,86 0,68
2 31 11,1 77 27,5 105 37,5 47 16,8 20 7,1 2,81 1,06
3 44 15,7 81 28,9 91 32,5 38 13,6 26 9,3 2,71 1,16
4 21 7,5 46 16,4 81 28,9 73 26,1 59 21,1 3,36 1,19
11 53 18,9 66 23,6 74 26,4 53 18,9 34 12,1 2,81 2,28
14 93 33,2 78 27,9 68 24,3 29 10,4 12 4,3 2,24 1,14
15 62 22,1 69 24,6 94 33,6 32 11,4 23 8,2 2,58 1,18
16 18 6,4 60 21,4 78 27,9 63 22,5 61 21,8 3,31 1,21
17 14 5,0 46 16,4 79 28,2 60 21,4 81 28,9 3,52 1,20
25 64 22,9 79 28,2 79 28,2 42 15,0 16 5,7 2,52 1,16
27 43 15,4 81 28,9 95 33,9 34 12,1 27 9,6 2,71 1,15
Bilissel Uygulamalar 3,08 0,71
1 17 6,1 60 21,4 62 22,1 64 22,9 77 27,5 3,44 1,26
5 28 10,0 46 16,4 105 37,5 71 25,4 30 10,7 3,10 1,11
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6 58 20,7 71 25,4 69 24,6 57 20,4 25 8,9 2,71 1,25
7 71 25,4 84 30,0 77 27,5 28 10,0 20 7,1 2,43 1,17
8 14 5,0 49 17,5 65 23,2 86 30,7 66 23,6 3,50 1,17
9 28 10,0 86 30,7 55 19,6 77 27,5 34 12,1 3,01 1,21
10 24 8,6 78 27,9 73 26,1 58 20,7 47 16,8 3,09 1,22
12 11 3,9 66 23,6 94 33,6 69 24,6 40 14,3 3,21 1,08
13 6 2,1 69 24,6 103 36,8 66 23,6 36 12,9 3,20 1,02
18 37 13,2 73 26,1 63 22,5 58 20,7 49 17,5 3,03 1,30
19 9 3,2 42 15,0 97 34,6 65 23,2 67 23,9 3,49 1,10
20 13 4,6 49 17,5 98 35,0 80 28,6 40 14,3 3,30 1,06
21 18 6,4 48 17,1 94 33,6 85 30,4 35 12,5 3,25 1,08
22 14 5,0 52 18,6 109 38,9 70 25,0 35 12,5 3,21 1,04
24 39 13,9 97 34,6 84 30,0 41 14,6 19 6,8 2,65 1,09
30 6 2,1 55 19,6 90 32,1 78 27,9 51 18,2 3,40 1,06
31 30 10,7 80 28,6 84 30,0 63 22,5 23 8,2 2,88 1,12
32 19 6,8 82 29,3 111 39,6 53 18,9 15 54 2,86 0,97
33 34 12,1 88 31,4 94 33,6 42 15,0 22 7,9 2,75 1,09
Teknik Beceriler 2,82 0,80
23 33 11,8 49 17,5 74 26,4 88 31,4 36 12,9 3,16 1,20
26 36 12,9 55 19,6 96 34,3 64 22,9 29 10,4 2,98 1,16
28 73 26,1 74 26,4 61 21,8 55 19,6 17 6,1 2,53 1,23
29 57 20,4 75 26,8 76 27,1 55 19,6 17 6,1 2,64 1,18

3.3. Kisisel 6zellikler ile mesleki kaygi ve akademik 6z-yeterlik arasindaki
farkliliklarin analizine iliskin bulgular

Bu boliimde arastirmaya katilan 6grencilerin sosyo-demografik 6zelliklerine gére mesleki
kaygi ve akademik Oz-yeterliklerine iliskin degerlendirmeleri arasindaki farklilik analiz
edilmistir. Analiz yapilirken “Bagimsiz Orneklem T Testi” ve “ANOVA (Tek yonlii varyans
analizi)” testi kullanilmistir. ANOVA testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli fark bulunan
boyutlar icin farkin hangi gruplardan kaynaklandiginin tespitinde ise Tukey HSD testi
kullanilmustir.

Gizelge 4. Mesleki Kayg1 Ve Akademik Oz-Yeterligin Cinsiyete Gore Karsilagtirilmas

Cinsiyet n Ortalama Standart Sapma T P
Kadin 199 2,98 0,69
Mesleki Kayg1 0,655 0,513
Erkek 81 2,93 0,63 0,680 0,498
. Kadin 199 3,02 0,61
Akademik Oz-Yeterlik 1,459 0,146
Erkek 81 2,89 0,72 1,360 0,176

Ogrencilerin cinsiyetleri ile mesleki kaygi ve akademik 6z-yeterlik diizeyleri arasindaki
farklilig1 belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t-testi uygulanmstir. Analiz sonucunda elde
edilen bulgular Cizelge 4'de sunulmustur. Analiz bulgulari, 6grencilerin mesleki kayg: ve
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akademik Oz-yeterlik diizeylerinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farkliik
gostermedigini ortaya koymustur (p>0,05).

Cizelge 5. Mesleki Kaygi Ve Akademik Oz-Yeterligin Yas Gruplarina Gére Karsilastiriimast

Yas Grubu n Ortalama Standart S. F p Post Hoc.
18-221 233 2,95 0,67
. * 3 p=l *
Mesleki 23262 i 315 0,63 4,830 | 0,009 1-3 p=0,043
Kayg1 2-3 p=0,013*
2273 3 2,00 0,49
18-221 233 2,98 0,63
Akademik 0,769 0,465
.. 23-262 44 2,9 72 ! !
Oz-Yeterlik 326 96 o
2273 3 3,44 0,51

*p <0,05 anlamli farklilik, “** Post Hoc. karsilastirmalarinda kullanilmustir.

Ogrencilerin yas gruplarma gore mesleki kaygi ve akademik oOz-yeterlik diizeyleri
arasindaki farkin analizinde ANOV A testi kullanilmistir. ANOV A testi sonucunda istatistiksel
olarak anlamh farklilik tespit edilen durumlarda, farkliigin hangi gruplardan
kaynaklandigini belirlemek igin Tukey HSD testi kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Cizelge 5'te
gosterilmistir.

Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik diizeyine iliskin degerlendirmeleri ile yas gruplari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamustir (p>0,05). Ogrencilerin mesleki
kayg1 diizeyine iliskin degerlendirmeleri, yas gruplarina gore istatistiksel olarak anlaml
farklilik gostermektedir. Bu farklilifin hangi yas gruplarindan kaynaklandigini belirlemek
amaciyla yapilan Tukey testi sonucunda, farkliligin 18-22 yas (2,95+0,67) ile 27 yas ve tizeri
gruplari (2,00+0,49) ve 23-26 yas (3,15+0,63) ile 27 yas ve tizeri gruplari (2,00+0,49) arasindan
kaynaklandig1 saptanmistir. Buna gore 27 yas ve tizeri katiimcilarin kaygt diizeyleri, 18-22
yas ve 23-26 yas gruplarina gore anlamli bicimde daha diisiiktiir. 18-22 ve 23-26 yas gruplari
arasinda ise kaygi diizeyleri agisindan anlamli bir fark gozlenmemistir. Bu sonug, yas
ilerledik¢e mesleki kayginin azalma egilimi gosterdigini ortaya koymaktadur.

Cizelge 6. Mesleki Kaygi Ve Akademik Oz-Yeterligin Sinif Diizeylerine Gore
Karsgilagtirilmasi

Simif diizeyi n Ortalama Standart S. F P Post Hoc.
1.s1nif! 74 2,74 0,67
2.s1ni1f? 84 2,99 0,71 1-3 P=0/011*
Mesleki 4,422 | 0,005
Kayg1 3.smuf> 63 3,09 0,67 1-4 p=0,012*
4.s1n1f* 59 3,09 0,58
1.smaf! 74 3,05 0,61
2.s1n1f? 84 3,06 0,60
1,782 | 0,151
Akademik 3.s1mif3 63 2,85 0,67
Oz-Yeterlik
4.s1af* 59 2,91 0,69

*p <0,05 anlaml1 farklilik, 234 Post Hoc. karsilastirmalarmnda kullanilmastir.

Ogrencilerin sinif diizeylerine gore mesleki kaygi ve akademik &z-yeterlik agisindan
farklarmin analizinde ANOVA testi kullanilmistir. ANOVA testi sonucunda istatistiksel
olarak anlaml farklilik tespit edilen durumlarda, farkhiligin hangi siuf diizeylerinden



Saglik Yonetimi Ogrencilerinde Mesleki Kaygi Diizeyinin Akademik Oz-Yeterlik Uzerine Etkisi

kaynaklandigini belirlemek igin Tukey HSD testi kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Cizelge 6’da
gosterilmistir.

Ogrencilerin akademik &z-yeterlik diizeyine iliskin degerlendirmeleri ile smif diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamustir (p>0,05). Ogrencilerin mesleki
kaygi diizeyine iliskin degerlendirmeleri, sinif diizeyine gore anlamli farkliik gostermektedir
(p<0,05). Farklihgin hangi siniflardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan Tukey
testi sonucunda, farkliligin 1. sinf (2,74+0,67) ile 3. smuf (3,09+0,67) ve 1. sinif (2,74+0,67) ile 4.
smif (3,09+0,58) arasindan kaynaklandigr saptanmistir. Buna gore, 1. smif dgrencilerinin
mesleki kaygi diizeyleri, 3. ve 4. sinif 6grencilerine gore anlaml bicimde daha diisiiktiir. 1. ve
2. smif ile diger smniflar arasinda ise anlaml bir fark gozlenmemistir. Bu bulgu, sinf diizeyi
ilerledik¢e mesleki kayginin artis egilimi gosterdigini ortaya koymaktadir.

Cizelge 7. Mesleki Kaygi Ve Akademik Oz-Yeterligin Kardes Sayisina Gore
Karsgilagtirilmasi

Kardes Sayis1 n Ortalama Standart S. F P Post Hoc.
1 5 3,31 0,73
22 59 2,91 0,55
Mesleki 32 101 3,00 0,67
Kaygt 244 112 2,97 0,75 0,688 | 0,601 -
Kardesim yok® 3 2,60 0,44
1 5 2,90 1,01
22 59 2,96 0,65
. 3 101 2,98 0,63
&kiif:;fi >4 112 3,02 0,63 1411 | 0,231 -
Kardesim yok® 3 2,14 0,15

*p <0,05 anlaml: farklilik, 2345Post Hoc. karsilastirmalarinda kullanilmaistir.

Ogrencilerin kardes sayisma gore mesleki kaygi ve akademik oz-yeterlik agisindan
farklarmin analizinde ANOVA testi kullanilmistir. Analiz sonucunda elde edilen bulgular
Cizelge 7'de gosterilmistir. Ogrencilerin mesleki kaygi diizeylerine iliskin degerlendirmeleri
ile kardes sayis1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir (p>0,05).
Benzer sekilde, 6grencilerin akademik 6z-yeterlik diizeylerine iliskin degerlendirmeleri ile
kardes sayisi arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir farklihik olmadig: belirlenmistir
(p>0,05).

Cizelge 8. Mesleki Kaygi Ve Akademik Oz-Yeterligin Baba Egitim Diizeyine Gore
Karsilastirilmasi

Baba Egitim
. n Ortalama Standart S. F P Post Hoc.
Diizeyi
Okuryazar degil! 0 0 0

flkokul? 63 3,06 0,70

Ortaokul? 80 2,97 0,69

Mesleki
Kaygl Lise* 106 2,96 0,70 0[704 0,621 _
On lisans’ 10 2,70 0,64

N
P
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Lisans® 19 2,83 0,38
Lisansiistii” 2 3,10 0,11
Okuryazar degil! 0 0 0

llkokul? 63 3,03 0,65

Ortaokul3 80 2,93 0,62

Lise 4 106 2,92 0,64

Akademik -

Oz-Yeterlik On lisans® 10 3,54 0,73 1,913 | 0,092 -

Lisans® 19 3,05 0,60

Lisansiistii”? 2 2,98 0,53

Ogrencilerin baba egitim diizeyine gére mesleki kaygi ve akademik 6z-yeterlik agisindan
farklarmin analizinde ANOVA testi kullanilmistir. Analiz sonucunda elde edilen bulgular
Cizelge 8 de gosterilmistir. Ogrencilerin mesleki kaygi diizeylerine iliskin degerlendirmeleri
ile baba egitim diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir (p>0,05).
Benzer sekilde, 6grencilerin akademik 6z-yeterlik diizeylerine iliskin degerlendirmeleri ile
baba egitim diizeyi arasinda da istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olmadig1 belirlenmistir
(p>0,05).

Gizelge 9. Mesleki Kaygi Ve Akademik Oz-Yeterligin Anne Egitim Diizeyine Gore
Kargilastirilmasi

Anne Egitim
Diizevi n Ortalama Standart S. F P Post Hoc.
lizeyi
Okuryazar degil! 5 2,75 0,93
ilkokul? 113 3,02 0,66
Ortaokul3 87 2,87 0,66
Lise* 53 3,15 0,73
Mesleki
Kaygl On lisans’ 7 2,46 0,60 2[023 0,063
Lisans® 11 2,73 0,46
Lisansiistii? 4 2,87 0,39
Okuryazar degil! 5 3,00 0,59
ilkokul? 113 2,99 0,64
Ortaokul® 87 3,01 0,55
Lise* 53 2,89 0,75
Akademik
Oz-Yeterlik On lisans® 7 3,10 0,83 0,388 | 0,887
Lisans® 11 2,86 0,61
Lisansiistii? 4 3,20 1,09

Ogrencilerin anne egitim diizeyine gore mesleki kaygi ve akademik &z-yeterlik agisindan
farklarmin analizinde ANOVA testi kullanilmistir. Analiz sonucunda elde edilen bulgular
Cizelge 9'da gosterilmistir. Ogrencilerin mesleki kaygi diizeylerine iliskin degerlendirmeleri
ile anne egitim diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farklilik bulunmamustir (p>0,05).
Benzer sekilde, 6grencilerin akademik 6z-yeterlik diizeylerine iliskin degerlendirmeleri ile
anne egitim diizeyi arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig: belirlenmistir
(p>0,05).
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Gizelge 10. Mesleki Kaygi Ve Akademik Oz-Yeterligin Aylik Ortalama Gelir Gruplarma
Gore Kargilastirilmasi

Aylik Gelir n Ortalama Standart S. F P Post Hoc.
<30.000 TL! 121 2,98 0,71
31.000-60.000 TL2 | 107 2,93 0,69
Mesleki
61.000-90.000 TL3 38 3,00 0,56
Kayg:
91.000-120.000 TL¢ | 11 3,15 0,52 0,333 | 0,856
>121.000 TLS 3 3,04 0,69
<30.000 TL! 121 3,06 0,62
=t 2
Akademik | 31:000-60.000 TL 107 2,95 0,61
Oz-Yeterlik | 61.000-90.000 TL? 38 2,89 0,73
91.000-120.000 TL* | 11 2,60 0,57 2,073 | 0,084
>121.000 TL 3 3,44 1,08

Ogrencilerin aylik ortalama gelir diizeyine gére mesleki kaygi ve akademik 6z-yeterlik
agisindan farklarmmin analizinde ANOVA testi kullanilmistir. Analiz sonucunda elde edilen
bulgular Cizelge 10'da gosterilmistir. Ogrencilerin mesleki kaygi diizeylerine iliskin
degerlendirmeleri ile aylik ortalama gelir diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamh bir
farklibk bulunmamistir (p>0,05). Benzer sekilde, Ogrencilerin akademik 0z-yeterlik
diizeylerine iliskin degerlendirmeleri ile aylik ortalama gelir diizeyi arasinda da istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik olmadig: belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Mesleki Kaygi Ve Akademik Oz Yeterlik Boyutlar1 Arasindaki Iliskinin Analizine
iligkin Bulgular

Degiskenlerin bagimli veya bagimsiz olmasina bakilmaksizin aralarmndaki iliskinin
derecesini ve yoniinii belirlemek amaciyla yapilan analiz “korelasyon analizi”dir. Pearson
korelasyon katsayzsi, aralikli 6lgekte Olgiilmiis olan degiskenlerin arasindaki dogrusal iliskinin
derecesinin ve yoniiniin belirlenmesinde en sik kullanilan katsayidir. Fakat bu iliski neden-
sonug iliskisi olmak zorunda degildir. Korelasyon katsayisi, “r” ile gosterilir ve -1 ile +1
arasinda degerler alir. Korelasyon katsayisi degeri 0'a yaklastikca degiskenler arasindaki iligki
zayiflamakta, 1’e yaklastikca ise degiskenler arasindaki dogrusal iliski giiclenmektedir.
Korelasyon katsayisinin isareti iliskinin yoniinii gosterir. (-) isareti degiskenler arasinda ters
yonlii iligkiyi gosterirken, (+) isareti degiskenler arasinda ayni yonlii iliskiyi gostermektedir.
Korelasyon katsayisinin biiyiiklitk bakimindan yorumlanmasinda {izerinde tam olarak
anlagilan araliklar bulunmamakla birlikte, korelasyon katsayisinin mutlak deger olarak 0,00
ile 0,30 arasinda olmasi diisiik, 0,30 ile 0,70 arasinda olmasi orta ve 0,70 ile 1,00 arasinda olmasi
ise yiiksek diizeyde bir iligskiye isaret etmektedir (Sipahi ve digerleri, 2010).

Cizelge 11. Mesleki kayg: ile Akademik Oz-yeterlik boyutlar1 arasindaki korelasyonlar

Sosyal Statii | Bilissel Uygulamalar Teknik Beceriler

r -0,246 -0,283 -0,231

Gorev ve Gorev Yeri Merkezli Kaygt
p 0,000* 0,000* 0,000*

N
J1
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n 280 280 280
r -0,166 -0,148 -0,237
Ekonomik ve Is-Yasam Merkezli Kayg1 P 0,005* 0,013* 0,000*
n 280 280 280
r -0,238 -0,317 -0,204
Mesleki Yeterlilik ve Mahrem . . .
Merkezli Kayg1 p 0,000 0,000 0,001
n 280 280 280
r -0,094 -0,121 -0,154
Belirsizlik Merkezli
P 0,118 0,043* 0,010*
Kayg
n 280 280 280
r -0,196 -0,178 -0,318
Kararsizlik ve Ozgiiven Eksikligi . . .
Merkezli Kaygt P 0,001 0,003 0,000
n 280 280 280

*p<0,05 anlaml iliski, r= korelasyon katsayisi, n= frekans

Cizelge 11"de mesleki kayg1 boyutlar1 (gorev ve gorev yeri merkezli kaygi, ekonomik ve is-
yasam merkezli kaygi, mesleki yeterlilik ve mahrem merkezli kaygi, belirsizlik merkezli kaygi,
kararsizlik ve 6zgiiven eksikligi merkezli kayg) ile akademik 6z-yeterlik boyutlar1 (sosyal
statii, biligsel uygulamalar, teknik beceriler) arasindaki iliskileri gostermektedir.

Gorev ve gorev yeri merkezli kaygi ile sosyal statii (r=-0,246), bilissel uygulamalar (r=-0,283)
ve teknik beceriler (r=-0,231) boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii iligkiler
saptanmustir ve bu iligkiler istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05). Ogrencilerin gorev ve gorev
yeri ile ilgili kayg: diizeylerinin arttikca sosyal statii, bilissel uygulamalar ve teknik beceriler
boyut diizeyleri azalmaktadir.

Ekonomik ve is-yasam merkezli kaygi ile sosyal statii (r=-0,166), bilissel uygulamalar (r=-
0,148) ve teknik beceriler (r=-0,237) boyutlar: arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii iligkiler
saptanmus ve bu iliskiler istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05). Ogrencilerin ekonomik ve is-
yasam ile ilgili kayg1 diizeyleri arttik¢a sosyal statii, bilissel uygulamalar ve teknik beceriler
boyut diizeyleri azalmaktadir.

Mesleki yeterlilik ve mahrem merkezli kayg ile sosyal statii (r=-0,238) ve teknik beceriler
(r=-0,204) boyutlar1 arasinda diistik diizeyde negatif yonlii, bilissel uygulamalar (r=-0,317)
boyutunda ise orta diizeyde negatif yonlii iliskiler saptanmis ve tiim bu iligkiler istatistiksel
olarak anlamlidir (p<0,05). Ogrencilerin mesleki yeterlilik ve mahremiyetle ilgili kayg
diizeyleri arttikca, sosyal statii, biligsel uygulamalar ve teknik beceriler boyut diizeyleri
azalmaktadir.

Belirsizlik merkezli kaygi ile bilissel uygulamalar (r=-0,121) ve teknik beceriler (r=-0,154)
boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii ve istatistiksel olarak anlaml iligkiler
saptanmustir (p<0,05). Buna karsin, sosyal statii ile olan iliski anlamli bulunmamuistir (r=-0,094,
p>0,05). Ogrencilerin belirsizlikle ilgili kayg: diizeyleri arttikga biligsel uygulamalar ve teknik
beceriler boyut diizeylerinin azaldigl, ancak sosyal statii boyutunda anlamli bir degisim
gozlenmedigi goriilmektedir.

Kararsizlik ve ozgiiven eksikligi merkezli kaygi ile sosyal statii (r=-0,196) ve bilissel
uygulamalar (r=-0,178) boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii, teknik beceriler (r=-
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0,318) boyutunda ise orta diizeyde negatif yonlii iligkiler saptanmus ve tiim iliskiler istatistiksel
olarak anlamhidir (p<0,05). Ogrencilerin kararsizlik ve 6zgiiven eksikligine yonelik kaygi
diizeyleri arttikca sosyal statii, bilissel uygulamalar ve teknik beceriler boyut diizeyleri
azalmaktadr.

Cizelge 12. Mesleki Kaygi ve Akademik Oz-Yeterlik Arasindaki Korelasyon Analizi

n Ortalama Standart S. r P
Mesleki Kayg: 280 2,97 0,68 -0,280 0,000
Akademik Oz-Yeterlik 280 2,98 0,64

Aragtirmada, saglik yonetimi ogrencilerinin mesleki kaygi diizeyleri ile akademik 6z-
yeterlikleri arasindaki iliski Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir. Analiz sonuglar:
Cizelge 12’de sunulmustur.

Ogrencilerin mesleki kaygi ortalamast 2,97 (SS = 0,68), akademik 6z-yeterlik ortalamast ise
2,98 (SS = 0,64) olarak bulunmustur. Mesleki kayg: ile akademik 6z-yeterlik arasinda orta
diizeyde negatif yonlii bir iligki saptanmustir (r = -0,280, p < 0,01). Bu sonug, mesleki kayg:
diizeyi arttikca 6grencilerin akademik 6z-yeterlik algilarmin azaldigini gostermektedir.

3.4. Akademik Oz-Yeterlik ile Mesleki Kayg1 Arasindaki Regresyon Analizi Sonuglart

B Std. hata B t p
Sabit 3,852 0,185 - 20,781 0,000
Akademik 6z- 0,295 0,061 -0,280 4,855 0,000
yeterlik

R =0,280, R2=0,078, F(1,278) = 23,569, p < 0,001, Std. Hata = 0,655

Akademik 0Oz-yeterlik diizeyleri, mesleki kaygiyr anlaml gsekilde oOngormektedir.
Korelasyon katsayist ve standartlastirilmis beta degerine gore, akademik 6z-yeterlik arttikca
mesleki kaygi azalmaktadir (3 = -0,280, p < 0,001). Model, gozlemler iizerindeki hata
varyansinin biiyiik ol¢iide dengeli oldugunu gostermektedir (Std. Hata = 0,655). Bu sonuglar,
ogrencilerin akademik 6z-yeterlik diizeylerinin mesleki kayg {izerinde negatif ve anlamli bir
etkisi oldugunu ortaya koymaktadir.

4. Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada, saglik yonetimi 6grencilerinin mesleki kayg: diizeylerinin akademik 6z-
yeterlikleri tizerindeki etkisi incelenmis ve bazi sosyo-demografik degiskenlerle iligkisi
degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular, 6grencilerin mesleki kayg: diizeyleri ile akademik
oz-yeterlik algilar1 arasinda anlamli ve negatif yonlii bir iliski bulundugunu ortaya
koymaktadir. Bu durum, Ogrencilerin mesleki geleceklerine yonelik kaygilar: arttikca
akademik gorevleri yerine getirme konusundaki giivenlerinin azalabildigine isaret
etmektedir.

Mesleki kaygimin akademik 0Oz-yeterlik {izerindeki bu etkisi, 0z-yeterlik kurami
cercevesinde degerlendirildiginde anlam kazanmaktadir. Bandura’ya (1997) gore bireyin bir

N
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isi basariyla gerceklestirebilecegine iliskin inanci, davranislarini ve performansini dogrudan
etkilemektedir. Bu baglamda, saglik yonetimi 6grencilerinin istihdam olanaklari ve mezuniyet
sonrast g¢alisma kosullarmna iliskin belirsizlik algilari, akademik siire¢lerde kendilerine
duyduklar giiveni olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Literatiirde 6gretmen adaylar ve
iiniversite 6grencileri tizerinde yapilan calismalarda da mesleki kayg ile akademik 6z-yeterlik
arasinda benzer yonde iligkiler rapor edilmistir (Donmus, Akpiar & Eroglu, 2017; Unlii &
Erbas, 2018).

Arastirmada mesleki kayginin alt boyutlar: incelendiginde, 6zellikle mesleki yeterlilik ve
kararsizlik merkezli kaygilarin akademik 6z-yeterlik algistyla daha belirgin iliskiler gosterdigi
goriilmiistiir. Bu durum, 6grencilerin mesleklerini icra etme yeterliliklerine iliskin yasadiklar:
tereddiitlerin, akademik Ogrenme siireglerine yonelik algilarii zayiflatabilecegini
diistindiirmektedir. Zimmerman’a (2000) gore akademik 6z-yeterlik, bireyin 6grenme siirecini
diizenleme ve akademik hedeflere ulasma becerileriyle yakindan iliskilidir ve bu beceriler,
bireyin yasadig1 kaygi diizeyinden etkilenebilmektedir.

Sosyo-demografik degiskenler acisindan degerlendirildiginde, mesleki kaygi ve akademik
0z-yeterlik diizeylerinin cinsiyete gore anlamli farklihik gostermemesi, literatiirde yer alan bazi
caligmalarla uyumludur (Yorulmaz, 2019; Yilmaz, Yildiz & Ozding, 2021). Buna karsin, iist
sinf 6grencilerinin mesleki kayg1 diizeylerinin daha yiiksek bulunmasi, mezuniyet sonrasi
istihdam belirsizligi ve ¢alisma yasamina gegis slirecine iligkin endiselerle iligkilendirilebilir.
Bu bulgu, {niversite 6grencilerinin mezuniyete yaklastikca mesleki kaygi diizeylerinin
arttigini ortaya koyan calismalarla paralellik gostermektedir (Giiler, 2018).

Sonug olarak, bu arastirma saglik yonetimi 6grencilerinde mesleki kayginin akademik 6z-
yeterlik algisi {izerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda,
saglik yonetimi Ogrencilerine yonelik kariyer planlama ve danismanlik hizmetlerinin
giiclendirilmesi ile akademik Oz-yeterligi destekleyici uygulamalarin yayginlastirilmasi,
mesleki kaygmin azaltilmasina katki saglayabilir. Bununla birlikte, arastirmanin tek bir
tiniversitede ve Kkesitsel olarak yiriitiilmiis olmasi, bulgularin genellenebilirligini

sinirlamaktadir.
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